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ЗВІТ
про виконання у 2025 році стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного  розвитку педагогічних працівників» Славутської  міської ради на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням Славутської міської ради від 25 червня 2021 року  № 7-7/2021 
	
З метою забезпечення виконання частини 3 статті 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року №672 «Про деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», Статуту Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради,  головною метою діяльності центру визначено  забезпечення професійного розвитку  педагогічних працівників шляхом консультативної, науково-методичної, інформаційної  діяльності, психологічної  підтримки  відповідно до суспільних потреб та засад державної політики у сфері освіти.
У 2025 році послугами Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Славутської міської ради (далі – КУ «ЦПРПП») охоплено 470 педагогів закладів  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Славутської міської територіальної громади.
Для забезпечення реалізації першої стратегічної цілі  «Формування та розвиток інформаційного освітнього  простору для професійного розвитку педагога» створено єдине інформаційне середовище, зокрема вебсайт КУ «ЦПРПП», Фейсбук сторінка, яка охоплює понад 1100 користувачів, Вайбер групи та спільноти, Ютубканал. Усі зазначені інформаційні ресурси систематично поповнюються актуальним контентом.
Робота КУ «ЦПРПП» здійснюється на діагностичній основі відповідно до потреб педагогічних працівників. У жовтні 2025 року проведено громадське опитування працівників освіти щодо удосконалення діяльності та надання сервісних послуг для педагогічних працівників громади. Результати опитування відображені та враховані при плануванні роботи  комунальної установи на 2026 рік. Періодично вивчаються запити педагогічних колективів щодо організації тематичних навчальних заходів на замовлення. 
Актуальним залишається розвиток інформаційно-цифрової компетентності педагогічних працівників. У рамках освітнього фесту «Сила освіти: стійкість, розвиток, майбутнє» проведено тематичні  майстерки, а саме: «Цифрові платформи та виховний простір: інтеграція Moodle, Grammarly, MyEnglishLab, Signy, UM Sys» (перелік популярних освітніх інструментів та платформ для навчання), семінари, майстер-класи за актуальними тематиками сьогодення: «Використання штучного інтелекту в шкільній освіті», «Інноваційні інструменти на основі штучного інтелекту», освітній інтенсив: «Штучний інтелект в освіті: нові можливості для педагогів». Щороку організовуються  тижневі інтенсиви, в рамках  яких   проводяться практикуми, майстер-класи, воркшопи, семінари, які спрямовані на розвиток цифрової грамотності педагогів.
 Реалізація професійного потенціалу педагогічного працівника, безперервний процес  удосконалення є ядром другої стратегічної цілі «Професійний розвиток педагогів».
На  вебсайті КУ «ЦПРПП» сформовано базу даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, яка систематично поповнюється верифікованими суб’єктами. Станом на листопад 2025 року база налічує 384 програм підвищення кваліфікації.  
У 2025 році 77 педагогів закладів освіти пройшли курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. Організовано навчання 91 педагога (вихователі ЗДО, вчителі індивідуального навчання, інклюзивного навчання, вчителі початкових класів) на базі Славутської гімназії № 5. Відбувається  підтримка працівників закладів освіти щодо верифікації програм підвищення кваліфікації, визнання  документів, що засвідчують проходження навчання. 235  педагогічних  працівників, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти, пройшли курси підвищення кваліфікації. Тренерами  виступило за освітніми галузями 5 педагогів (Жанна КОВАЛЬ (Славутська гімназія №6), Людмила ІВАНЕНКО (Славутська гімназія №1), Галина ЯКИМЧУК (Славутська гімназія № 5), Світлана КМИТЮК, Антоніна СТЕПАНЮК (КУ «ЦПРПП»). Для 42  директорів та заступників директорів закладів загальної середньої освіти Славутської, Улашанівської, Крупецької територіальних громад проведене навчання щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти. Тренерами підвищення кваліфікації виступили Інна ЗАЙОНЦ, директор Славутської гімназії «Успіх», Алла ПОЛІЩУК, директор КУ «ЦПРПП».
Для здійснення супервізії з професійної підтримки та допомоги педагогічним  працівникам  у сфері загальної середньої освіти  у Хмельницькій області визначено 13 педагогів із числа  освітян Славутської гімназії 1, 7, 4, «Успіх», Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» та   6 працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Славутської міської ради.
Упродовж року для розвитку та підвищення професійних компетентностей проведено 67  заходів у форматі вебінарів, семінарів, тренінгів, круглих столів, інструктивно-методичних нарад тощо. Масовим став освітній фест «Сила освіти: стійкість, розвиток, майбутнє» Спікерами та експертами виступили 24 науковці з різних куточків України. Позитивні відгуки отримали методичні заходи, серед яких: Весняний тижневий інтенсив «На одній хвилі разом» (19 тренінгів, семінарів, майстер класів на запит педагогічних колективів), Зимовий освітній інтенсив ««Пліч-о-пліч Всеукраїнські Шкільні Ліги» (для вчителів фізичної культури), семінар «Сертифікація вчителів історії та громадянських дисциплін: від теорії до практики», засідання круглого столу «Прикладні задачі як засіб інтелектуального розвитку учнів в умовах Нової української школи», весняний інтенсив «Особливості сучасного уроку в Новій українській школі».
Організовано методичні діалоги «НМТ-2024» (підсумки проведення, результати, типові помилки) з історії України, математики,  української мови та літератури, англійсько мови, біології, фізики. 
Для педагогів закладів дошкільної освіти організовано низку заходів, спрямованих на розвиток професійних компетентностей в умовах освітніх змін, а саме: Марафон освітніх практик «Ефективні інструменти для розвитку зв'язного мовлення і творчого мислення дошкільників» на базі ЗДО №1 «Пізнайко», «Дидактичні ігри для навчання грамоти» на базі ЗДО №4 «Сонечко»; «Музичне заняття як провідна форма роботи з музичного виховання» в ЗДО №2 «Подоляночка».
У 2025 році продовжила роботу міська майстерня освітніх практик. У рамках роботи  Майстерні заклад дошкільної освіти №1 «Пізнайко» представив досвід роботи на теми: «Коректурні таблиці, як засіб пізнавально-мовленнєвої активності дошкільника» (Вікторія ШИДЛОВСЬКА) та «Камінці «Марблс» у роботі з дітьми дошкільного віку» (Оксана ПЕТРУК). Заклад дошкільної освіти №4 «Сонечко» презентував  досвід з «Навчання грамоти дошкільників засобами дидактично- розвивальних ігор» (Юлія ПАНАСЮК).
Організовано діяльність 21 професійної спільноти освітян. На засіданнях обговорено питання впровадження базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту базової загальної середньої освіти, освітні втрати, впровадження інновацій, оцінювання учнів за групами результатів та інші. Налагоджено партнерські зв’язки з Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Анатолія НАЗАРЕНКА, Національний університет «Острозька академія», Шведсько-українським проєктом «Підтримка децентралізації в Україні» (SALAR International) Шведсько-української програми Polaris «Підтримка багаторівневого врядування в Україні».
 У межах програми міжмуніципального партнерства громад  міст Лідінге (Швеція) та Славути, реалізується проєкт «Стійка освіта: розширення можливостей демократизації через критичне мислення». Для педагогічних працівників закладів освіти на базі Славутського ліцею проведено  воркшопи «Критичне мислення і демократія: інтеграція навичок у шкільні уроки», «Критичне мислення як інструмент формування демократичної свідомості учнів», «Медіаграмотність та перевірка джерел».
У рамках співпраці з Хмельницьким обласним інститутом післядипломної  педагогічної освіти  вчителі презентують  власні напрацювання на обласних заходах. Так, наприклад, Тетяна НОВІЦЬКА, вихователь – методист ЗДО №7 «Усмішка» на засіданні обласної коучинг школи представила  досвід за  темою «Підвищення рівня патріотичної свідомості сучасного дошкільника, адаптованого до нових умов життя в контексті розвитку соціально - громадянської компетентності»;  Інна КАЛУШЕВИЧ, вчителька початкових класів Славутської гімназії №7 презентувала напрацювання  щодо використання сучасних онлайн- платформ та сервісів для формування пізнавального інтересу молодших школярів. На міжнародній науково-практичній конференції «Україноспів: від традиції до сучасності» виступила з напрацюваннями  Майя САЙПЕЛЬ, керівник гуртка БДТ. Щороку педагоги презентують  практики на обласній педагогічній виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування». Призовими місцями  відзначено 30 робіт, активними учасниками заходу стали колективи Славутської гімназії №5, «Успіх», ЗДО  №7, 4, 5, 6. 	
На ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Управління закладом освіти в умовах розбудови Нової української школи і нових суспільних викликів: досвід та перспективи» представлено  досвід освітян Славутської гімназії №1, 5, 4, «Успіх»,  ЗДО №2,  Центр розвитку дитини «Дивосвіт».  До Х  обласного інтернет – форуму «Науково-методичний супровід педагогічних працівників у світлі Концепції нової української школи» долучилися  із виступами педагоги Славутської гімназії №5, Славутської гімназії №4. 
На обласному інтернет – форумі «Науково-методичний супровід педагогічних працівників у світлі Концепції нової української школи» Аллою ПОЛІЩУК, директором КУ «ЦПРПП», представлено досвід  експериментальної діяльності. Також директором КУ «ЦПРПП» презентовано досвід впровадження дієвих інструментів поступу фахової майстерності освітян на засіданні онлайн-фокус-групи, ініційованої  шведсько-українською програмою Polaris.
Науково-методичні заходи, організовані КУ «ЦПРПП»,  стають майданчиком для презентації перспективного досвіду педагогів закладів освіти громади за різними тематиками. 
Щороку працівники КУ «ЦПРПП» готують продукт Букфреш  «Твори та запали іншого», де презентується   досвід педагогів, які посіли призові   місця на обласній педагогічній виставці-конкурсі «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування».
Працівники КУ «ЦПРПП» долучаються із виступами до нарад  при  начальнику управління освіти з керівниками закладів освіти, беруть участь у розробці та реалізації програм розвитку освітньої галузі, спільно організовують міські освітні заходи  для педагогів та здобувачів освіти. 
	Третьою  стратегічною  ціллю діяльності визначено «Консультування педагогічних працівників».
За 2025 рік надіслано закладам освіти 379  інформаційно - рекомендаційних листів. Розроблено 17 чек-листів. Надано 547  індивідуальних та групових консультацій. Здійснювалось консультування керівників закладів освіти з питань розроблення документів закладу освіти та організації освітнього процесу. Експертне консультування проводилось на запит педагогічних колективів з питань оцінювання здобувачів освіти за групами результатів. У жовтні-листопаді 2025 року проведено консультування педагогічної спільноти громади в рамках воркшопів за темами: «Формування демократичного світогляду учнів через  критичне мислення», «Критичне мислення і демократія: інтеграція навичок у шкільні  уроки»,  «Види пропаганди та техніки маніпуляції», «Медіаграмотність та перевірка  джерел». 
Розроблено інструментарій щодо визначення потреб освітян  та проєктування траєкторії їх розвитку. На професійних зібраннях опрацьовано  науковий  інструментарій, який варто використовувати при плануванні індивідуальної траєкторії розвитку педагога. Також опрацьовуються цифрові ресурси для подолання освітніх втрат.
Проводилось консультування з питань розроблення документів закладу освіти та організації освітнього процесу. Проведено експерте консультування ЗДО №9 «Віночок» щодо формування внутрішньої системи якості. 
Працівники КУ «ЦПРПП» забезпечують консультативно-методичний супровід проведення всеукраїнських учнівських олімпіад, всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, різноманітних конкурсів, інтелектуальних випробовувань, всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», долучалися до організації проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), міського заходу «Коронація успіху» тощо.
	Четверта стратегічна ціль – «Психологічна підтримка педагогічних працівників». 
Психологічною службою здійснювалася цілеспрямована та системна робота з психологічної підтримки педагогічних працівників у процесі формування й реалізації індивідуальної траєкторії професійного розвитку. Діяльність була спрямована на збереження психоемоційного здоров’я педагогів, профілактику професійного вигорання, підвищення рівня стресостійкості та розвиток емоційної компетентності в умовах воєнного стану. Здійснювалася діагностика індивідуально-психологічних особливостей педагогів (за запитом), психодіагностика професійного вигорання. Надавалася консультативна підтримка з питань психологічного супроводу учасників освітнього процесу, впровадження інклюзивного підходу, психологічної адаптації учнів і створення безпечного освітнього середовища: «Емоційна компетентність», «Прийоми емоційної саморегуляції», «Як знайти та поповнювати власний ресурс під час війни», «Розвиток резильєнтності», «Управління стресом», «Як упоратися з емоційним вигоранням», «Емоційна безпека педагога», «Психологічна підтримка учнів із травматичним досвідом», «Конфліктологія. Ненасильницьке спілкування», «Розв’язання конфліктів», «Навчання під час війни». 
У межах неформальної освіти організовано засідання коворкінг - студії «Будь у ресурсі» з тем: «Емоційна саморегуляція педагога», «Професійне зростання вчителя», «Оптимістичне мислення в умовах змін».  На запит педагогічних працівників проведено тренінг «Таємниці емоцій: від табу до гармонії». Проведена робота сприяла підвищенню психологічної культури педагогів, розвитку їхньої професійної стійкості та готовності до безперервного професійного розвитку. 
У листопаді - грудні 2025 року для 78  практичних психологів Хмельницької області проведене навчання з підвищення кваліфікації щодо забезпечення реалізації Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти (базове предметне навчання) у 2025/2026 навчальному році. Тренерами підвищення кваліфікації виступили Тетяна НЕЧИПОРУК - психолог КУ «ЦПРПП», Олена ЛІСОВА - практичний психолог Славутського ліцею Славутської міської ради. 
Упродовж звітного періоду здійснювався системний консультативний супровід професійного розвитку працівників психологічної служби. Робота реалізовувалася через проведення семінарів, тренінгів, засідань професійних спільнот, супервізій та індивідуального консультування. 
Проведено секційне засідання методичного об’єднання працівників психологічної служби «Підсумки роботи психологічної служби у 2024–2025 навчальний рік та завдання на 2025–2026», засідання професійних спільнот практичних психологів і соціальних педагогів, ресурсні зустрічі «Перезавантажуємо досвід та стартуємо у 2025–2026 навчальний рік», коворкінг «Долаємо стрес разом», проблемний семінар «Сучасна психологічна служба в школі: виклики та можливості Нової української школи», а також засідання супервізійної групи «Арттерапевтичні підходи до роботи з дитячою та підлітковою тривожністю».
Здійснювалося індивідуальне консультування фахівців з питань ведення типової документації, визначення напрямів діяльності в новому навчальному році, розробки авторських корекційно-розвиткових програм, психологічного супроводу інклюзивного навчання, протидії булінгу, удосконалення міжособистісних стосунків учнів і покращення психологічного клімату класних колективів, психологічної підготовки до національного мультимедійного тесту та усвідомленого вибору професії, а також щодо участі в конкурсі авторських програм «Нові технології у новій школі», написання творчих доробків  на обласну педагогічну  конкурс – виставку «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування».
	У грудні 2025 року рішенням №07-54/2025 від 22.12.2025 року  54-ї сесії міської ради VIII скликання було затверджено Стратегію розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» на 2026–2030 роки. У поточному році діяльність команди КУ «ЦПРПП» буде цілком зосереджена на реалізації ключових цілей та завдань, визначених цим документом.
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